
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelqtil
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangBn
dibawah ini :

Sefanjutnya disebut pihak peftama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

Walikota Batam

: HENDRI ARUI-AN

: Kepala Dinas

: MUHAMMAD RUDI

:Walikota Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharustrya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangf,<a

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tercebut menj4di
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberil€n
penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari2022
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan
Kota Batam

-4,-/)
-/

-/ HENDRI ARULAN
' NtP. 19670719199103 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPAI.A DINAS PENDIDIKAN KOTA BATAM

NO SASARAN KINER'A II{DIKATOR KINERIA TARGET

1

Meningkatkan Akesibilitas
dan Kualitas Layanan

Pendidikan Kota Batam.

Indeks Pendidikan Kota

Batam
73,8L

2

Meningkatnya Kualitas

Manajemen Pemerintah

Dalam Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan

Masyarakat
72.44

3

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Persentase terpenuhinya
penunjang urusan
pemerintahan

100

4

Meningkatnya aksesibilitas
dan layanan pendidikan

PAUD, SD, SMP dan
kesetaran

1. Capaian Pemenuhan

SPM PAUD terhadap
target Nasional

2. Capaian Pemenuhan

SPM SD terhadap taryet
Nasional

3. Capaian Pemenuhan

SPM SMP terhadap
target Nasional

4. Capaian Pemenuhan

SPM Kesetaraan

terhadap target Nasional

95.66

99.73

99.,10

94.85

5
Program Pengelolaan

Pendidikan

1. Persentase anak usia

5-6 tahun yang

melaksanakan
pendidikan PAUD

2. Persentase anak

berusia 7-12 tahun yang

80.00

96.50

91.50

91.65



melaksanakan
pendidikan diSekolah
Dasar/sederajat

3. Persentase anak
berusia 13-15 tahun
yang bersekolah di
Sekolah Menengah

Peftama/sederajat

4. Persentase penduduk

usia 7-18 tahun yang

tidak mengenyam
pendidikan formal dan
yang sedang

melakanakan
pendidikan kesetaraan

6
Program Pengembangan

Kurikulum

Persentase Sekolah yang

telah menerapkan
kurikulum muatan lokal

70o/o

7
Menlngkatnya mutu
Manajemen Sekolah

1. Persentase SD yang

memiliki kurikulum
muatan lokal sesuai

dengan ketentuan

2. Persentase SMP yang

memiliki kurikulum
muatan lokal sesuai

dengan ketentuan

70olo SD

70olo SMP

8
Program Pendidik Dan

Tenaga Kependidikan

Persentase Sekolah yang

rekomendasi kebutuhan
tendik yang ditindak
lanjuti

29,660/o

9
Program Pengendalian

Perizinan Pendidikan

Persentase Satuan

Pendidikan

Swasta/Masyarakat yang

memiliki izin
penyelenggaraan yang

masih berlaku

92,1o/o



Program:

1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. PengelolaanPendidikan

Kegiatan:

1. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2. Administrasi Umum
Perangkat Daerah

3. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

4. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Walikota Batam

480.322,585.571

381.668.801j78

Anggaran: Kegiatan:

4 Kegiatan

4 Kegiatan

Rp

Rp

Anggaran:

Rp. 473.775.680.651

Rp. 1.608.069.550

Rp. 2.998.854.720

Rp. 1.939.980.650

Batam, Januari2A?2
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan
Kota Batam

HENDRI ARULAN
NrP. 19670719 199103 1 009


