
PERHYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PE}IDIDIKAN KOTA BATAII

PERJAIIIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak perhma.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,
Walikota Batam

: HENDRI ARULAN

: Kepala Dinas

: MUHAMMAD RUDI

:Walikota Batam

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak lredua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Batam,09 Oktober 2A22
Pihak Pertiama,

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Batam

HENDRI ARULAN
NlP. 19670719 199103 1 009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEI{DIDIKAN KOTA BATAM

NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA TARGET

1

Meningkatkan Aksesibilitas
dan Kualitas Layanan

Pendidikan Kota Batam.

Indeks Pendidikan Kota

Batam
73,8L

2

Meningkatnya Kualitas

Manajernen Pemerintah
Dalam Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan

Masyarakat
77.00

3

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuFten/Kota

Persentase terpen uhinya
penunjang urusan
pemerintahan

100

4

Meningkafrrya aksesibilitas
dan layanan pendidikan

PAUD, SD, SMP dan
kesebran

1. Capaian Pemenuhan

SPM PAUD terhadap
target Nasional

2. Capaian Pemenuhan

SPM SD terhadap target
Nasional

3. Gpaian Pemenuhan

SPM SMP terhadap
target Nasional

4. Capaian Pemenuhan

SPM Kesetaraan

terhadap taruet Nasional

95.66

99.73

99.40

94.85

5
Prcgram Pengelolaan

Pendldikan

1. Persenhse anak usia

5-6 tahun yang

melaksanakan
pendidikan PAUD

2. Persentase anak
berusia 7-12 tahun yang

80.00

96.50

91.50

91.65



rnelaksanakan
perdldikan diSekolah
Dasar/sederajat

3. Persentase anak
berusia 13-15 tahun
yarE bersekolah di
Sekolah Menengah

Pertannlsederajat

4. Persentase perduduk

usia 7-18 tahun yang

tidak mengen)rlm
perdi'dikan formaldan
yarg sedang
melaksanakan
pendidikan ksetanaan

6
Program PengembarEan

Kurikulum

Feruentase Sekohh yang

telah menempkan
kurikulum muatan lokal

704/o

7
Meningkatnya muhr
Manajemen Sekolah

1. Persentase SD yang
memiliki kurikulum
muatan lokalsesuai
dengan ketentuan

2. Persentase SMP yang

memiliki kurikulum
muatan lokalsesuai
derEan ketentuan

70olo SD

70olo SMP

I Program Pendidik Dan

Tenagn Kependidikan

Fersenhse Sekohh yang

rekomerdasi kebutuhan

tendik yang ditindak
lanjuti

29,660/o

9
Program Pengendalian

Perizinan Pendldikan

Persentase Safuan

Perdldikan

Swasta/Maqfarakat yang

memilikiizin
penyelenggaraan yang
rnasih berlaku

97,Lo/o



Program:

1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan;

1. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2. Administrasi Umum
Perangkat Daerah

3. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

4. Pemeliharaan Barang Milik
Daeah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Walikota Batam

471.884.496.139

414.312.555.130

Anggaran: Kegiatan:

4 Kegiatan

4 Kegiatan

Rp

Rp

h.h
naur/unnAD RuDl

Anggaran:

Rp. 466.982.554.899

Rp. 1.155.045.550

Rp. 3.059.886.040

Rp. 683.009.650

Batam, 03 Oktober 2A22
Pihak Pertiama,

Kepala Dinas Pendidikan
Kota Batam

HENDRI ARULAN
Nf P. 19670719199103 1


